ANEXO N° 01
Formato de perfil de puestos bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion - OTIC
Unidad Organica NO APLICA

Cargo estructural NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA EN DESARROLLO WEB

Dependencia jerarquica Jefe de Oficina de Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
Puestos a su cargo NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar software y aplicaciones que simplifiquen y automaticen los procesos administrativos, implementarlos, realizar mejorar y brindar mantenimiento a los sistemnas existentes de
la institucidn, asi como su integracion con los sistemas de informacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar procesos y funciones de las dependencias de la UNTELS, para el desarrollo de software de aplicaciones y/o servicios Web.

Disefar, desarrollar, implementar, validar y mantener a través de proyectos los sistemas y/o aplicaciones que permitan |la automatizacion de los procesos académicos y
2 administrativos de la UNTELS.

Implementar sistemas informaticos conforme a la arquitectura, estandares, procedimientos, directivas relacionadas al ciclo de vida del software vigentes para asegurar una
3 adecuada gestion del conocimiento de los sistemas informaticos.

4  Utilizar metodologias de desarrollo y realizar la documentacidn técnica de los sistema o aplicacion implementadas generando el control de las versiones.

5  Brindar asistencia tecnica a los usuario de la institucion sobre los sistema y aplicaciones de la UNTELS .

5 Apoyar en el seguimiento de post-implantacion y evaluar el funcionamiento de los sistemas de informacion implementados a efecto de garantizar el adecuado funcionamiento
operativo.

7  Participa en proyectos técnicos de su especialidad.

8 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica l

Periodicidad de la Aplicacion temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [:] Permanente l:]
Iblo aplica |

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) DTitulo/ Licenciatura Si I:] No

Primaria Ingenieria de Sistemas D) éHabilitacion
Ingenieria de Sistemas y computacion profesional?
Secundaria Ingenieria de Software
T <G Ingenieria Informatica o Técnico profesional en computacion e informatica
écnica Basica
(16 2aios) Si D No
Técnica Superior
{36 4 afios)
X Universitaria X
— -
. |Maestr1a ‘ ‘Egresado ‘ lGrado
.;‘\CJ“'AL EC*O »

‘Doctorado ‘ IEgresado I )Grado

- T 7
CONOCIMIENTOS  — Netl =~

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de metodologias agiles de desarrollo de software,conocimiento en el desarrollo de aplicaciones web (backend/frontend) con .Net, HTML, PHP, CSS, SQL SERVER, GIT.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Curso de .net y/o Java
Curso de Sgl Server y/o PostgraSQL
Curso de PHP




C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

IDos (02) afios en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la funcion o la materia:

Un (01) afio desempenando funciones de programacion y/o afines

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Un (01) afio como asistente.

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Un (01) afio en el sector publico.

Otros aspectos ¢

ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|Tener experiencia en desarrollo de sistemas web

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, vocacion de servicios, trabajo en equipo, compromiso con la calidad de trabajo, flexibilidad, innovacion y creatividad.

REQUISITOS ADICIONALES

{No aplica




